Atributiile principale din fisa de post pentru:

a)

Manager proiect:

Este responsabil pentru managementul proiectului - implementarea cu succes a activitatilor
proiectului si pentru atingerea rezultatelor planificate in proiect (aferente tuturor
subactivitatilor);

Asigura: activitatea de management si evaluare (aferentd A 4.1), derularea proiectului in
parametrii stabiliti, executarea la timp a activitatilor, comunicarea cu partenerii din cadrul
proiectului si respectarea obligatiilor contractuale care decurg din acordurile de parteneriat;
Pregateste si organizeaza planurile de activitate in cadrul proiectului si asigura resursele
necesare pentru atingerea obiectivelor proiectului.

Administreaza bugetul proiectului in conformitate cu procedurile interne aplicabile si cu
conditiile finantatorului;

Valorifica si dezvolta oportunitatile pe durata implementarii proiectului;

Coordoneaza activitatile din cadrul proiectului supervizand direct echipa de implementare si
echipa suport.

Coordonator activitati:

Asigura implementarea activitatilor proiectului potrivit graficului GANTT;

Mentine relatia cu expertii si cu partenerii proiectului, in colaborare cu echipa de
implementare si in acord cu prevederile contractului de finantare;

Coordoneaza elaborarea instrumentelor de lucru pentru implementarea activitatilor (A1, A2,
A3, Ad);

Planificarea actiunilor necesare in implementare si urmadrirea acestora 1n activitatile (Al, A2,
A3, Ad);

Monitorizeaza graficul activitatilor implementate in proiect in perioada de raportare (A1, A2,
A3, Ad);

Verificarea lunara a rapoartelor de activitate aferente intregii echipe de implementare si
efectuarea, dupd caz, a propunerilor necesare de corectare a acestora (Al, A2, A3, A4);
Elaboreaza rapoarte de monitorizare lunara a activitatilor derulate (A1, A2, A3, A4);
Elaboreaza raportul tehnic aferent cererilor de prefinantare, rambursare si plata;

Elaboreaza notificari si acte aditionale;

Intocmeste alte acte necesare implementirii tehnice corespunzitoare POCU.

Experti recrutare grup tinta (3 posturi):

Identifica si Inregistreaza persoanele din grupul tintd conform cererii de finantare (A1.2);
Recruteaza, implica si asigurd mentinerea in proiect a persoanelor din grupul tintd in vederea
finalizari formarii antreprenoriale (A1.2);

Asigura legatura Intre cursanti si echipa de implementare in vederea organizarii cursurilor
(A1.2);

Este responsabil pentru monitorizarea participarii grupului tinta la activitatile proiectului
(A1.2);

Participa la elaborarea documentelor necesare pentru Cererile de Rambursare n cadrul
proiectului (Al1.2).

d) Expert egalitate de sanse:



Se implica in selectia grupului tinta care va beneficia de formare antreprenoriala pentru
sustinerea intereselor acestora (A1l.2);

Se asigura ca furnizorii de formare profesionala respecta egalitatea de sanse in cadrul
programului de formare antreprenoriala (A1.3);

Asigura egalitatea de sanse la evaluarea si selectarea planurilor de afaceri (A1.4);
Colaboreaza cu tutorii stagiilor de practica si se asigura ca acestea respecta principiul
egalitdtii de sanse in locurile de desfasurare a stagiilor (A1.5);

Se asigura ca in furnizarea ajutorului de minimis si la infiintarea noilor Intreprinderi se va
respecta principiul egalitatii de sanse (A2.1, A2.2).

Expert monitorizare program formare antreprenoriala:

Monitorizarea persoanelor din grupul tinta care doresc sa beneficieze de formare
antreprenoriala (A1.2);

Monitorizeaza derularea programului de formare antreprenoriala si rezultatele acestuia (A1.3);
Urmareste nevoile de instruire ale cursantilor, formarea grupelor de curs, planificarea si
organizarea cursurilor (Al.2, A1.3);

Urmareste si monitorizeaza utilizarea resurselor implicate in activitatea de formare
antreprenoriala (A1.3).

Asistent Manager
Sustine managerul de proiect in elaborarea cererilor de rambursare periodice si a cererilor de
plata;
Asigura comunicarea internd la standardele la care trebuie prestata activitatea si a indicatiilor
managerului de proiect;
Urmareste respectarea tuturor procedurilor prevazute in contractul de finantare si in
desfasurarea proiectului;
Contribuie la elaborarea instrumentelor si a metodologiei aferente;
Aplica procedura de lucrusi manageriala a finantatorului pe proiect pentru actualizarea datelor
n MySmis 2014;
Realizeaza si participa la intalnirile de lucru cu expertii colaboratori ori de cite ori este necesar
n vederea eficientizarii activitatilor pentru atingerea indicatorilor de proiect;
Contribuie la completarea instrumentelor de lucru ori de céate ori este necesar;
Receptioneaza, verifica si arhiveaza documentele ce tin de specificul activitatilor proiectului;
Participa la sedintele de management organizate in cadrul proiectului;
Participa la elaborarea planului de achizitii al proiectului.



